
भारत सरकार 

इस् पात मंत्रालय 

 

लोक सभा 

ताराांककत प्रश् न सांख् या *338 

11 अगस्त, 2026 को उत्तर के कलए 

 

स्टील अथॉररटी ऑफ इांकिया कलकिटेि िें औद्योकगक सांबांध सांकिता 2026 का कायाान्वयन 

*338. श्री दुलू िितोोः  

श्री अभय कुिार कसन्ाोः  

क्या इस्पात मंत्री यह बताने की कृपा करें गे ककिः  

(क) क्या स्टील अथॉररटी ऑफ इंकिया कलकमटेि (सेल) और इसकी सहायक किकनमााण इकाइय  ं के 

कॉरप रेट स्तर पर सरकार द्वारा अकिसूकित औद्य कगक संबंि संकहता, 2026 का पूणा कायाान्वयन सुकनकित 

करने के कलए क ई नीकतगत ढांिा तैयार ककया गया है; 

(ख) यकि हां, त  उक्त सांकिकिक संकहता के उपबंि  ंके अनुपालन में 'सेल' के प्रबंिन द्वारा अब तक की 

गई प्रशासकनक प्रगकत का कबंिुिार ब्यौरा क्या है; 

(ग) क्या नई संकहता के अंतगात ‘सेल’ के स्तर पर इस्पात संबंिी मौजूिा राष्ट्र ीय संयुक्त सकमकत के स्थान 

पर एक काया सकमकत गकित करने का क ई प्रस्ताि कििारािीन है; और 

(घ) यकि हां, त  कॉरप रेट और इकाई स्तर पर उक्त काया सकमकत के गिन का काया कब तक पूरा ह ने 

की संभािना है और इस संबंि में की गई प्रारंकभक कारािाई का ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 

 

इस्पात  मंत्री             (श्री एच. डी. कुमारास्वामी) 

(क) से (घ): वििरण लोक सभा के पटल पर रख विया गया है। 

 

****** 

 

 

 



"स्टील अथॉररटी ऑफ इंडडया ललडमटेड में औद्योडिक संबंध संडिता 2026 का कायाान्वयन" के 

संबंध में श्री दुलू मितो, संसद सदस्य तथा श्री अभय कुमार लसन्हा, संसद सदस्य द्वारा डदनांक 11 

अिस्त, 2026 को उत्तर के ललए प्रसु्तत डकए िए लोक सभा तारांडकत (*) प्रश्न संख्या *338 के 

भाि (क) से (घ) के उत्तर में संदडभात डििरण 
 

(क) से (घ): भारत सरकार ने चार श्रम संवहताएं, नामत: मजिूरी संवहता, 2019, औद्योवगक संबंध 

संवहता, 2020, सामाजजक सुरक्षा संवहता, 2020 और उपजीविकाजन्य सुरक्षा, स्वास्थ्य और काययिशा 

(ओएसएच एंड डबू्ल्यसी) संवहता, 2020 लागू की हैं, जो विनांक 21 निंबर, 2025 से प्रभािी हैं। इन 

संवहताओ ंके अंतगयत कें द्रीय वनयम विनांक 8 मई, 2026 को अवधसूवचत वकए गए हैं। स्टील अथॉररटी 

ऑफ इंवडया जलवमटेड (सेल), कें द्रीय साियजवनक के्षत्र के उद्यम (सीपीएसई) संबंवधत श्रम प्रावधकरणो ंके 

परामशय से श्रम संवहताओ ंऔर उनके अंतगयत कें द्रीय वनयमो ंके प्रािधानो ंका अनुपालन करने के जलए 

कारयिाई कर रहा है। 

****** 

 

 

 

 


