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26 जूर, 2019 िो उत्तर िे लिए  

 

लभिाई इस्पात सांयांत्र िी स्थापरा िे िारण विस्थावपत हुए िोग 

 

612. श्री राम विचार रेतामः  

 

क्या इस्पात मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क) क्या यह सच है कक स्टील अथॉररटी ऑफ इंडिया लललमटेि द्वारा, लिलाई इस्पात सयंतं्र 

की स्थापना के कारण ववस्थावपत हुए लोगों में से कई लोगों को अिी िी रोज़गार उपलब्ध 
नहीं कराया गया है; 

(ख) यदि हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या है; 

(ग) क्या सरकार द्वारा इन लोगों को रोज़गार उपलब्ध कराने के ललए कोई समय-सीमा 
ननधााररत की गई है; और 

(घ) यदि हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या है? 

उत् तर 
इस् पात मांत्री                                                                    (श्री धमेंद्र प्रधार) 

 

(क) और (ख): लिलाई इस्पात सयंतं्र की स्थापना में ववस्थावपत पररवारों के रूप में चचन्हहत 5684 में 
से ववस्थावपत शे्रणी के तहत 4468 को रोजगार प्रिान ककया जा चुका है। 
 

इस्पात सयंतं्र की स्थापना हेत ु िलूम अचधग्रहण के कारण ववस्थावपत पररवारों के पनुवाास 
उपाय के रूप में लिलाई इस्पात सयंतं्र में आरंि से ही स्थानीय ववस्थावपत व्यन्क्तयों के आचश्रतों में 
से ककसी एक को रोजगार दिया जाता था। वर्ा 1986 के िौरान, स्थानीय ववस्थावपत लोगों के पनुवाास 
के सबंधं में उद्योग मतं्रालय के अधीन सावाजननक उद्यम ब्यरूो (बीपीई) ने दिनांक 03.02.1986 के 
पत्र के तहत दिशा-ननिेश जारी ककया था, न्जसमें ववशरे् रूप से बताया गया था कक “इस पररयोजरा 
में बेदखि पररिार िे एि सदस्य िो रोजगार देरे िे सांबांध में किसी भी प्रिार िे औपचाररि अथिा 
अरौपचाररि समझौत ेिो नररस्त किया जाता है”। इसके पररणामस्वरूप, लिलाई इस्पात सयंतं्र के 
प्रबधंन ने वरीयता के आधार पर रोजगार हेत ुववस्थावपत लोगों के आचश्रतों को रोजगार प्रिान करने 
की प्रकिया को समाप्त कर दिया। इस सबंधं में लिलाई इस्पात सयंतं्र, सेल में ववस्थावपत लोगों को 
रोजगार बीपीई के उपरोक्त दिशा-ननिेशों की शतों एव ंमाननीय उच्चतम हयायालय के ननणायों से 
ववननयलमत होता है। 
 

(ग) और (घ): उपरोक्त (क) और (ख) के मद्देनजर प्रश्न नहीं उठता। 
*** 


