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04 अप्रलै, 2018 िो उत्तर िे ललए 
 

‘सेल’ िे िर्मचाररयों िे वेतन पनुरीक्षण र्ें किटर्ेंट लाभ 
 
4292. श्री सांजय लसांहः  
 

क्या इस्पात मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क) क्या दिनांक 03.08.2017 के का॰ज्ञा॰स॰ं डब्ल्य/ू02/0028/2017-डीपीई (डब्ल्यसूी)-जीएल-

XIII/17 के अनसुार वेतन पनुरीक्षण में 15 प्रततशत लाभ स्टील अथॉररटी ऑफ इण्डडया 
लललमटेड (सेल) पर लाग ूनहीं होता है; 

(ख) यदि हा,ं तो क्या ऐसा कहा जा सकता है कक ‘सेल’ के कममचाररयों को पवूमवती तीन वर्षों 
अथामत ्2013-14, 2014-15 और 2015-16 के कर पवूम औसत लाभ के सिंभम में हातन हेत ु
उत्तरिायी माना जा सकता है; और 

(ग) यदि हा,ं तो इस सच्चाई पर ववचार करत ेहुए कक ‘सेल’ ने लगातार नौ वर्षों (2006-07 से 
2014-15) तक लाभ कमाया और इस्पात क्षेत्र में वणै्ववक मिंी एव ंपाटन तथा बेहि सस्ती 
कीमत 2015-16 के िौरान हातन के कारण थे, उपरोक्त कायामलय ज्ञापन की वहनीयता खडड 
में सशंोधन न ककए जाने के क्या कारण हैं?  

उत्तर 
 

 इस्पात राज्य र्ांत्री          (श्री ववष्णु देव साय) 
 
(क): केन्द्रीय सावमजतनक क्षेत्र उप्रममों (सीपीएसई) के बोडम स्तर और बोडम स्तर से नीचे के 
कायमपालकों और गरै-सगंदित सपुरवाईजरों के ललए दिनांक 01.01.2017 से लाग ूवेतन सशंोधन के 
सबंधं में डीपीई द्वारा दिनाकं 03.08.2017 के कायामलय ज्ञापन द्वारा जारी दिशा-तनिेशों के परैा 18 
के अनसुार स्टील अथॉररटी ऑफ इंडडया लललमटेड (सले) समेत प्रत्येक सीपीएसई के तनिेशक बोडम के 
ललए वेतन सशंोधन के प्रस्ताव पर अपनी भगुतान वहनीयता के आधार पर ववचार करना और 
अनमुोिन हेत ु इसे प्रशासतनक मतं्रालय को प्रस्ततु करना अपेक्षक्षत होगा। इसके अततररक्त, उक्त 
डीपीई दिशा-तनिेशों के खंड 3 में यह प्रावधान ककया गया है कक सशंोधधत वेतनमान इस शतम पर 
लाग ूककए जाएंगे कक सशंोधधत वेतन पकेैज को लाग ूकरने के वर्षम में अततररक्त ववत्तीय प्रभाव पकेैज 



लाग ूहोने के वर्षम से पवूम के तीन ववत्तीय वर्षों के औसतन कर-पवूम लाभ (पीबीटी) के 20% से अधधक 
नहीं होना चादहए। 
 
(ख): ववगत तीन ववत्तीय वर्षों के िौरान सेल के पीबीटी ब्लयौरे तनम्नवत ्हैं: 
 

ववत्तीय वर्म पीबीटी 
(िरोड़ रुपये र्ें) 

ववगत 3 वर्ों िे 
दौरान औसत 
पीबीटी  

2013-14 3225  
-475 करोड़ 2014-15 2359 

2015-16 (-)7008 
 

सेल के सबंधं में तीन वर्षों का औसत पीबीटी (डीपीई दिशा-तनिेशों के अनसुार) ऋणात्मक है। 
इसललए, इस अवस्था में दिनांक 03.08.2017 के डीपीई दिशा-तनिेशों के खंड 3 में तनदिमष्ट शतों के 
अनसुार मजिरूी/वेतन सशंोधन के लाभ सेल के कममचाररयों के ललए लाग ूनहीं ककए जा सकत/ेउन्द्हें 
प्रिान नहीं ककए जा सकत।े कई ऐसे घटक हैं ण्जन्द्होंने सेल के कायम-तनष्पािन और इसकी बॉटम 
लाइन को प्रततकूल प्रभाववत ककया है। 
 
(ग): केन्द्रीय सावमजतनक क्षेत्र उप्रममों (सीपीएसई) के बोडम स्तर और बोडम स्तर से नीचे के 
कायमपालकों और गरै-सगंदित सपुरवाईजरों के ललए आईडीए पटैनम अपनात े हुए दिनांक 01.01.2017 
से लाग ूवेतन सशंोधन के सबंधं में डीपीई द्वारा दिनांक 03.08.2017 के दिशा-तनिेश तीसरे वेतन 
सशंोधन सलमतत (पीआरसी) और सधचवों की सलमतत की लसफाररशों पर सक्षम प्राधधकारी के अनमुोिन 
के आधार पर जारी ककए गए हैं तथा ये सेल समेत प्रत्येक सीपीएसई के ललए समान रूप से लाग ूहैं। 
 

***** 


