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28 मार्च, 2018 िो उत् तर ि  िए  
 

आर॰आई॰  ॰ ए॰ िी स्टीए  ग्जिक्यूटटव 

 सोिस श  िी माांग 

 

3817. श्री वव॰ ववियसाई र ड्ीीः 
 

क्या इस्पात मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क) क्या आर॰आई॰एन॰एल॰ की स्टील एग्जिक्यूटटव एसोससएशन (एस॰ई॰ए॰) अगस्त, 
2017 में िारी डी॰पी॰ई॰ के वेतन संशोधन आदेश में ‘वहनीयता खडं’ हटाने का 
अनुरोध कर रहा है; 

(ख) क्या एसईए दसूरे पीआरसी द्वारा की गई ससफाररशों के अनुसार अधधवर्षिता लाभ 
योिना लागू करने का भी अनुरोध कर रहा है; 

(ग) यटद हां, तो इस संदभि में सरकार ने क्या ककया है; 

(घ) क्या मंत्रत्रमंडल द्वारा यह ससफाररश ककए िाने के बाविूद कक वेतनमान 
एग्जसक्यूटटव्स/अधधकाररयों के वतिमान वतेनमान से ज्यादा नहीं होना चाटहए, कुछ 
कामगारों का वेतनमान एग्जसक्यूटटव के वेतनमान को पार करके प्रबंधक के वेतनमान 
के स्तर तक पहंुच गया है; और 

(ङ) यटद हां, तो सरकार इस र्वसंगतत को कैसे दरू करेगी? 

उत् तर 
इस् ाात राज् य मांत्री                                                    (श्री ववष णु द व साय) 

 

(क) से (ग): िी हााँ। सरकार द्वारा केन्द्रीय साविितनक क्षेत्र उपक्रमों (सीपीएसई) में वेतन 
संशोधन करने के सलए वहनीयता समेत सभी शतें, िोकक अन्द्य के साथ-साथ लोक उद्यम 
र्वभाग (डीपीई) के टदनांक 03 अगस्त, 2017 के कायािलय ज्ञापन में तनटहत हैं, तीसरे वेतन 
संशोधन ससमतत की ससफाररशों पर उपयुक्त र्वचार करने के पश्चात ्ही तनधािररत ककए गए 
हैं। 

 



 िहााँ तक अधधवर्षिता लाभ की स्कीम का संबंध है, इस्पात मंत्रालय न ेमंत्रालय के 
प्रशासतनक तनयंत्रणाधीन सीपीएसई में पेंशन स्कीमों को लागू करने की ससफाररश करने और 
उनकी िााँच करने के सलए एक र्वशषेज्ञ ससमतत का गठन ककया था। कमेटी की ररपोटि पर 
र्वचार कर सलया गया है और अन्द्य के साथ-साथ यह राय प्रकट की गई है कक ककसी भी 
सीपीएसई में पेंशन योिना को लागू करना, डीपीई के टदशा-तनदेशों का अनुपालन होने तथा 
कंपनी की लाभप्रदता के आधार पर योिना की वहनीयता और तनरंतरता िैसे संगत घटकों 
को पूरा करने पर तनभिर करता है। 

 

(घ) और (ङ): केन्द्रीय साविितनक क्षेत्र उपक्रमों में कामगार के सलए मिदरूी समझौतों संबंधी 
डीपीई के मौिूदा टदशा-तनदेशों में अन्द्य के साथ-साथ यह तनधािररत ककया गया है कक 
कामगार का समझौता वेतनमान कायिपालकों/अधधकाररयों और गैर-संगटठत सुपरवाइिरों के 
मौिूदा वेतनमानों से अधधक नहीं होने चाटहए। आरआईएनएल में गैर-संगटठत कासमिकों के 
वेतनमान कायिपालकों/अधधकाररयों और गैर-संगटठत सुपरवाइिरों की तुलना में अधधक नहीं 
है। तथार्प, आरआईएनएल में कायिपालकों के मामले से इतर कामगार अपने वेतनमान के 
अधधकतम पर पहुाँचने पर भी वार्षिक वरृ्ि प्राप्त कर रहे हैं।  

 

***** 

 


