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21 मार्च, 2018 िो उत्तर िे लिए 
 

स्टीि अथॉररटी ऑफ इांडिया लिलमटेि में यवुा 
पेशवेरों िा ननयोजन 

3016. श्री सांजय लसांहः 
 

क्या इस्पात मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क) क्या यह सच है कक स्टील अथॉररटी ऑफ इंडिया लललमटेि ने अपने सेवाननवतृ्त पेशवेरों के 
बदले में इस उद्योग में यवुा पेशवरों के ननयोजन हेत ुअभी तक कोई भती प्रकिया शरुू नहीं 
ककया है, यदद हा,ं तो इसके क्या कारण हैं; और 

(ख) यदद हा,ं तो 2012 में आधनुनकीकरण और ववस्तार लाग ूहोने से लेकर अभी तक 25-40 वर्ष 
की आय ुवाले भती प्राप्त पशेवेरों की प्रनतशतता या सखं्या का ब्यौरा क्या है? 

उत् तर 

इस् पात राज् य मांत्री                                     (श्री ववष् ु  ुदेव साय) 

(क) और (ख): स्टील अथॉररटी ऑफ इंडिया लललमटेि (सेल) के पास वावर्षक मानव ससंाधन योजना 
(एचआरपी) तयैार करने के ललए एक सवु्यवस्स्थत प्रकिया मौजदू है, ताकक अधधववर्षता से हुई कमी 
परूी हो सके तथा आधुननकीकरण और ववस्तार पररयोजनाओं के अतंगषत नई सवुवधाओं के ललए 
जनशस्क्त उपलब्ध हो सके। एचआरपी तयैार करत ेसमय जनशस्क्त का योस्क्तकरण करने, जनशस्क्त 
लागत में कमी करने तथा आय,ु योग्यता और कौशल की दृस्टट से जनशस्क्त के प्रोफाइल में सधुार 
करने इत्यादद पर जोर ददया जाता है। वर्ष 2015-16 तक के पवूष एचआरपी में अधधववर्षता से हुई 
कमी का 15% से 25% तक की भरपायी की गई थी ताकक महत्वपणूष तनैानतयों की कमी को समय 
से परूा ककया जा सके। तथावप, वर्ष 2016-17 के बाद सांववधधक और महत्वपणूष तनैानतयों में हुई 
कमी को परूा करने पर जोर ददया जा रहा है।  
 

सेल में वर्ष 2012-13 के बाद भती/कायषभार ग्रहण की सखं्या का वर्षवार ब्यौरा, स्जसमें 25-
40 वर्ष की आय ुके बीच भती ककए गए पेशवेरों की सखं्या सस्ममललत है, नीच ेददया गया है:- 

वर्च भती / िायचभार ग्रहु िी सांख्या 
िायचिारी गैर-िायचिारी िुि 

2012-13 679 2922 3601 
2013-14 517 3059 3576 
2014-15 812 1829 2641 
2015-16 356 1841 2197 
2016-17 16 1419 1435 
2017-18 (फरवरी,2018 तक) 27 427 454 

**** 


