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अताराांकित प्रश् ा सा्ं  या 2080 

11 मार्च, 2020 िो उत्तर िे लिए  
 

इस्पात क्षेत्र िे सरिारी उपक्रमों में ररक्ततयाां 
 

2080. श्री अखििेश प्रसाद लसांहः  
 

क्या इस्पात मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क) इस्पात क्षते्र के सरकारी उपक्रमों में आज की ततथि के अनसुार कुल ररक्क्तयां ककतनी हैं, तत्सबंधंी 
शे्रणी-वार ब्यौरा क्या है; और 

(ख) क्या इस्पात क्षते्र के सरकारी उपक्रमों में आथििक रूप से कमजोर वगि (ईडब््यएूस) आरक्षण प्रदान 
ककया जा रहा है, यदद हां, तो पपछले पाचं वर्षों के दौरान ईब््यएूस आरक्षण के तहत पवभिन्न शे्रणणयों 
में ककतनी िततिया ंकी गई हैं? 

उत् तर 
इस् पात मांत्री                                                                       (श्री धमेंद्र प्रधाा) 

 

(क): इस्पात मतं्रालय के अधीन केन्रीय सरकारी उपक्रमों (सीपीएसई) में ररक्क्तयों का शे्रणीवार ब्यौरा 
तनम्नानसुार है: 
सीपीएसई िायचपािि गरै-िायचपािि असांघबद्ध पयचवेक्षि िुि 

सेल 332 2226 शनू्य 2558 

आरआईएनएल 261 3 शनू्य 264 

एनएमडीसी भलभमटेड 43 431 36 510 

मॉयल भलभमटेड 111 873 शनू्य 984 

एमएसटीसी भलभमटेड 48 96 शनू्य 144 
मेकॉन भलभमटेड 98 शनू्य शनू्य 98 
केआईओसीएल भलभमटेड 32 शनू्य शनू्य 32 
 

(ख): जी हााँ। आथििक रूप से कमजोर वगि (ईडब््यएूस) के भलए आरक्षण के सबंधं में काभमिक और 
प्रभशक्षण पविाग के ददनांक 19.01.2019 के कायािलय ज्ञापन स.ं 36039/1/2019-स्िापना (आरक्षण) तिा 
ददनांक 21.01.2019 के अधिशासकीय पत्र स.ं 36039/1/2019-स्िापना (आरक्षण) को आवश्यक पररवतिनों के 
साि लोक उद्यम पविाग (डीपीई) के ददनांक 25.01.2019 के कायािलय ज्ञापन स.ं 20(10)/99-डीपीई-जीएम-
पाटि-2019-एफटीएस-1517 के तहत सिी सीपीएसई में लाग ू कर ददया गया है। काभमिक और प्रभशक्षण 
पविाग तिा लोक उद्यम पविाग के उक्त कायािलय ज्ञापनों/अधिशासकीय पत्र के अनसुार ददनांक 
01.02.2019 को अिवा उसके पश्चात ्अथधसथूचत की जाने वाली सीधी िती सबंधंी सिी ररक्क्तयों के सबंधं 
में आथििक रूप से कमजोर वगों के भलए 10% आरक्षण प्रिावी है। 
 

 सेल, आरआईएनएल और मेकॉन ने ईडब््यएूस शे्रणी के तहत क्रमशिः 15 (कायिपालक: 6 तिा गरै-
कायिपालक: 9), 69 (कायिपालक: 1 तिा गरै-कायिपालक: 68) तिा 01 (कायिपालक: 1) िती की है। इस 
मतं्रालय के अधीन अन्य सीपीएसई में ईडब््यएूस शे्रणी के तहत कोई िती नहीं हुई है। 

**** 


