
लोक सभा 
अताराांककत प्रश्न सांख्या 1331 

19 ससतांबर, 2020 को उत्तर के सलए 

 

‘सेल’ द्वारा अध्ययन प्रोत्साहन अवकाश 

 

1331.  डॉ॰ सभुाष रामराव भामरेेः 
श्रीमती सपु्रप्रया सदानांद सलेुेः  

श्री बी॰ मणिक्कम टैगोरेः  

श्री कुलदीप राय शमामेः  

श्री डी॰एन॰वी॰ सेंथिलकुमार एस॰:   

डॉ॰ अमोल रामससांह कोलहेेः  

 

क्या इस्पात मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः  

 

(क)  क्या भारतीय इस्पात प्राधिकरण लिलमटेड (सेि) ने कंपनी में 10 वर्ष की सेवा परूी कर चुके 
अपने सभी ननयलमत कमषचाररयों हेत ुएक अध्ययन प्रोत्साहन योजना आरंभ की है; 

(ख)  यदि हा,ं तो तत्सबंिंी ब्यौरा क्या है और इस पहि का उद्देश्य क्या है तथा ‘सेि’ के ककतने 
कमषचाररयों ने इस योजना को चुना है;  

(ग)  अध्ययन प्रोत्साहन अवकाश के िौरान ‘सेि’ के कमषचाररयों को ककस प्रकार के िाभ लमिने की 
सभंावना है;  

(घ)  क्या इस वतषमान पहि का उद्देश्य कमषचाररयों की सखं्या में कमी करना है क्योंकक सेि में अपनी 
समकक्ष ननजी क्षते्र की कंपननयों के कमषचाररयों की तिुना में तीन से चार गणुा अधिक ननयलमत 
कमषचारी है; और  

(ङ)  यदि हा,ं तो क्या सेि इस योजना को आरंभ करके तथा स्वचै्छिक सेवाननवचृ्त्त के माध्यम से 
कमषचाररयों की सखं्या को कम कर पाया है और यदि हां, तो तत्सबंिंी ब्यौरा क्या है और इस 
सबंिं में क्या सफिता लमिी? 

उत्तर 

 

इस्पात मांत्री               (श्री धमेंद्र प्रधान) 
 

(क) और (ख): स्टीि अथॉररटी ऑफ इंडडया (सेि) ने दिनाकं 01.12.2019 से अपने उन सभी ननयलमत 
कमषचाररयों के लिए अध्ययन प्रोत्साहन अवकाश योजना शरुू की है च्जन्होंने कंपनी में 10 वर्ष परेू कर 
लिए हैं। अध्ययन प्रोत्साहन अवकाश की इस योजना का उद्देश्य ननमनांककत के लिए कमषचाररयों को 



अवसर प्रिान करना है (i) खुि को पनु: तरोताजा करने, सवुवज्ञता/ज्ञान के उन्नयन के लिए अवकाश/ब्रके 
का िाभ उठाना, (ii) ककताब (ककताबें) लिखना, सगंीत, किा की रचना करना, अध्ययन िि के िौरों, 
अन्य किात्मक/सादहच्त्यक कायों इत्यादि में भाग िेना, (iii) ववलभन्न पाररवाररक और सामाच्जक िानयत्वों 
का ननवषहन करना (उिाहरणाथष माता-वपता, पनत/पत्नी, बछचों इत्यादि के स्वास््य सबंिंी मामिे), (iv) 
पनत/पत्नी के साथ वविेश में /भारत में तनैाती के अन्य स्थान पर साथ रहना, (v) शौकों/अलभरूधचयों जैस े
कक हाइककंग, साहलसक खिे-कूि इत्यादि में सिंग्न रहना, (vi) तिंरुूस्ती के लिए ककसी स्थान पर 
अल्पावास के लिए जाना, (vii) िोकोपचारी उद्देश्यों को जारी रखना, (viii) वसै े उद्यलमता सबंिंी कायष 
करना च्जनका कंपनी के साथ दहत का टकराव न हो और (ix) अन्यत्र नौकरी की तिाश करत ेहुए कायष 
के लभन्न-लभन्न माहौि का स्वेछिापवूषक अन्वेर्ण करना। 14.09.2020 तक सेि के 15(पदं्रह) कमषचाररयों 
ने इस योजना का िाभ उठाया है। 

 

(ग): योजना के अनसुार अध्ययन प्रोत्साहन अवकाश का चयन करने वािे कमषचाररयों हेत ुअनजु्ञेय 
िाभ ननमनलिखखत हैं:- 
 

(i) कंपनी के आवास की सवुविा, जैसा कक िाग ू तथा स्वीकायष है, (एचआरए को िोडकर) तथा 
कमषचारी और पररवार के आधित सिस्यों के लिए धचककत्सा िाभ जारी रहेंगे। तथावप, यदि कोई कमषचारी 
ककसी िसूरे सगंठन में नौकरी करता है या उद्यलमत सबंिंी कायष करता है तो कंपनी के आवास की 
सवुविा, यदि कमषचारी द्वारा आवास रखा जाता है, के लिए बाजार की िरों पर प्रभार िगाया जाएगा और 
उसके खिु तथा आधितों के लिए धचककत्सा सवुविा वापस िे िी जाएगी। 
 

(ii) यदि कमषचारी अध्ययन प्रोत्साहन अवकाश अवधि के िौरान कोई व्यावसानयक अहषता प्राप्त करेगा 
तो वह व्यावसानयक अहषता प्राप्त करने के लिए कंपनी की समय-समय पर यथा सशंोधित मौजूिा 
प्रोत्साहन योजना के तहत प्रोत्साहन की स्वीकायषता के अध्यिीन पनु: कायषभार ग्रहण करने पर प्रोत्साहन 
के लिए आवेिन करने के लिए पात्र होगा/होगी। 

 

(iii) अध्ययन प्रोत्साहन अवकाश के तहत िाभ आयकर अधिननयम/ननयमों के अनसुार आयकर के 
अध्यिीन होंगे।  

 

(घ) और (ड.): जी, नहीं। 
**** 

 


