
इः पात मंऽालय 

राज् य सभा 
अतारांिकत ूँ न संख् या 4620 

17 मई, 2012 को उत् तर के िलए 
 

‘सेल’ द्वारा िनयुक् त सलाहकार 
 

4620.  ौी ूशांत चटजीर्: 
 
 क् या इः पात मंऽी यह बताने की कृपा करेंगे िक: 
 
(क) वषर् 2008-09, 2009-10, 2010-11 एवं 2011-12 के दौरान ः टील अथॉिरटी ऑफ इंिडया िलिमटेड द्वारा 

िकतने सलाहकार िनयुक् त िकए गए हैं;   
 
(ख) क् या ये सलाहकार एवं ‘सेल’ के पूवर् कमर्चारी या परामशर्दाता िभन् न के्षऽ से हैं; और 

 
(ग) वतर्मान सलाहकारों के सलाह-के्षऽ, उनकी पिरलिब्धयां तथा अनुषंगी िहतलाभ का ब् यौरा सिहत उनका जीवनी 

िववरण क् या है ? 
  

उत् तर 
       इः पात मंऽी             (ौी बेनी ूसाद वमार्) 
 
(क): वषर् 2008-09 से 2011-12 की अविध के दौरान सेल द्वारा िनयुक् त िकए गए सलाहकारों की संख् या िनम् नवत 
है:-  
 

वषर् सलाहकारों/परामशर्दाताओं की संख् या  

2008-09 24 

2009-10 24 

2010-11 23 

2011-12 30 
 
(ख): सेल अपनी संगठनात् मक आवँ यकताओं के अनुसार सलाहकारों की िनयुिक्त करता है िजसके िलए संबंिधत 
के्षऽ में िवशेषज्ञता रखने वाले सेवा िनवतृ् त कािमर्कों और अन् य के्षऽों से िवशेषज्ञों की िनयुिक्त की जाती है।  
 
(ग): वतर्मान में सेल में 17 सलाहकार िनयुक् त िकए गए हैं िजनका ब् यौरा अनुलग् नक में िदया गया है। 
 

 *********** 
 



 
अनुलग् नक 

 

(राज् य सभा अतारांिकत ूँ न संख् या-4620, िदनांक 17.5.2012) 
 

ब. सं. नाम (सवर्ौी) संिक्षप् त जीवन वत् त/िवशेषज्ञता का क्षऽ  सलाह के क्षऽ  शतेर्ं एव ंिनबंधन 
1 एस.आर. जनै 

सलाहकार, सेल 
• पूवर्-अध् यक्ष, सेल 

• संयंऽ ूचालन के िविभन् न क्षऽों में िवशेषज्ञता  

िनम् न क्षऽों में िविभन् न सुधारों जो सेल 
संयंऽों/यूिनटों में िकए जा सकते हैं, सेल को सलाह 
ूदान करना।   

– उत् पादन लागत कम करना 
– संसाधनों का अिधकतम उपयोग करना 
– उपः करों की उपलब् धता और उपयोग में सुधार 
लाना  

– क्षमता उपयोग  
 

• 50,000/- रूपए  ूित माह 

• संयंऽों/यूिनटों में दौरों के दौरान 
कंपनी के अितिथ समझे जाएंगे 
और भोजन/आवास और पिरवहन 
की व् यवः था संयऽंों/यूिनटों द्वारा की 
जाएगी।     

2 ए. गोपाल कृं ण 

िवजाग में सेल के िलए रेलवे को-
ऑिडनेटर 

• ईः ट-कोः ट रेलवे के सेवा िनवत् त चीफ 
िडिवजनल शांसपोटेर्शन इंः पेक् टर 

 

 आयाितत कोयले की लोिडंग के िलए िवजाग पोटर् 
मे रैकों की समयपूवर्क आपूितर् सुिनिश्चत करने के 
िलए ईः ट – कोः ट रेलवे, वाल् टेयर िडवीजन तथा 
ईः ट – कोः ट रेलवे हेड क् वॉटर, भुवनेँ वर के साथ 
समन् वय।  

 दैिनक इंडैंट और सप् लाई की समः याओ ं का 
समाधान करने के िलए पोटर् रेलवे के साथ 
समन् वय।  

 भरे हए रैंकों का अनुवतीर् संचालनु /पारादीप पोटर् 
में रैकों की आपूितर् और संचालन/िवजाग पोटर् के 
जिरए रैकों का िनयार्त।  

• 7,500/- रूपए ूित माह 

• 500/- रूपए ूित माह का मािसक 
दरभाष भत् ताू / 1500/- रूपए ूित 
माह का पिरवहन भत् ता।  

• रेल मूवमेंट सेल के वैगन चेजर के 
बराबर टीए/डीए।  

3 पी.वी. मिनकंदन परामशर्दाता 
(ूोटोकॉल एवं ूशासन) 

• पूवर् ूबंधक (पी एंड ए), क्षऽीय कायार्लय-
दिक्षणी क्षऽ (आरओ-एसआर), चेन् नई  

 

• ूोटोकॉल, संपकर् , गेः ट हाउस ूबंधन, अः पताल 
समन् वय और कायार्लय ूशासन से जड़ुे कायोर्ं के 
िलए विरं ठ क्षऽीय ूबधंक, आरओ, एसआर, 
चेन् नई को परामशर् देना।   

• 25,000/- रूपए ूित माह 

4 डी. कोबी 
परामशर्दाता, सेल 

• पूवर्-कायर्कारी िनदेशक (िवपणन), सीएमओ 

• अतंरारं्  शीय व् यापार ूभाग के क्षऽों में 
िवपणन,  वेयर हाउिसंग ूभाग, लंबे एव ं
चपटे उत् पादों की घरेलू िबबी और ूोडक् ट 
मैनेजमेंट मुप में बअृत अनुभव।   

 िवशेष इः पात और मूल् यविधर्त उत् पादों का 
िवपणन/उत् पाद िवकास।  

 क्षमता में भावी िवः तार के िलए उत् पादन िमौ 
को अिंतम रूप देना।  

 क्षऽीय अध् ययन में समन् वय।  

• 50,000/- रूपए ूित माह 

• ई-9 मेड में कंपनी के 
कायर्पालकों के बराबर टीए/डीए।  

• कंपनी का लीज आवास/कंपनी 
का आवास/ः वयं लीज।  



ब. सं. नाम (सवर्ौी) संिक्षप् त जीवन वत् त/िवशेषज्ञता का क्षऽ  सलाह के क्षऽ  शतेर्ं एव ंिनबंधन 
  

 
•  दरभाष व् यू य (शासकीय) 2,000/- 

ूित माह तक सीिमत और 
कंपनी की ओर से कार की 
सुिवधा 3000/- िक.मी. ूित माह 
तक सीिमत।  

5 एस.के. झा, 
परामशर्दाता, सेल 

• पूवर् सहायक महाूबंधक (िवपणन), एलॉय 
इः पात संयंऽ 

• आर एंड सी लैब, बीएफ, िसंटिरंग प् लांट, 
आरएमडी, बीएसएल की एसएम एडं 
एचएसएम तथा ः टॉकयाडोर्ं के 
आधुिनकीकरण एवं ः टॉकयाडोर्ं में कायर् 
करने की ूिबयाओ ंमें अनुभव। 

• मध् यः थों के साथ-साथ न् यायालयों के सामने 
मामलों को देखने में सेल की सहायता करना। 

• 30000/-रूपये ूित माह 
समेिकत। 

• ई-6 मेड में हकदारी के अनुसार 
याऽा-भत् ता/महंगाई भत् ता तथा 
टेलीफोन खचेर्। 

6 मोहम् मद कािसम, 
परामशर्दाता, सेल 

• इलाहाबाद उच् च न् यायालय की लखनऊ बैंच 
में 20 वषोर्ं की ूेिक्टस का अनुभव। 

• कंपनी के केसों और िदन-ूित-िदन आधार पर 
आने वाले मामलों से संबिंधत िवषयों पर सेल 
की जगदीशपरु इकाई को परामशर् ूदान 
करना। 

• 20000/-रूपये ूित माह 
समेिकत। 

 

7 राम के. आयंगर, 
परामशर्दाता, सेल 

• यूएसए में टेक् नोवेशन इंटरनेशनल इंक जो 
उच् च िनं पादन सामिमयों एव ं उत् पादों के 
िविनमार्ताओ ं के िलए नवाचार आधािरत 
सेवाएं ूदान करती है के अध् यक्ष एवं मुख् य 
तकनीकी परामशर्दाता।  

• सेल आर एंड डी माः टर प् लान के अनुसार 
िविभन् न पहलकदिमयों को िबयािन्वत करना, 
ूौद्योिगकीय उन् नयन/िवकास के िलए आर एंड 
डी पिरयोजनाओं में कौशल, िवशेषज्ञता तथा 
क्षमताओ ंकी बढ़ोत् तरी के िलए ज्ञान/सूचना 
आधािरत इनपुट्स, िनरीक्षण, मागर्दशर्न और 
शेिनंग चैंिपयन् स, ूबंधक तथा इंजीिनयर। 

• सेंटर आफ एक् सीलेंस/हाई इम् पेक् ट 
ूोजेक् ट्स/टेक् नोलॉजी िमशन ूोजेक् ट्स के 
सजृन के िलए सहायता, मागर्दशर्न और 
इनपुट्स ूदान करना।  

• सेल के आर एंड डी माः टर प् लान 
के िबयान् वयन के िलए 63.4 लाख 
रूपये। 

8 एच.के. जनै, 
परामशर्दाता, सेल 

• पूवर् कायर्कारी िनदेशक (सीईटी), सेल 

• लौह एवं इः पात िनमार्ण के िलए उच् च 
गुणवत् ता वाले कोिकंग कोल एवं लौह 
अयः क के ूयोग को बढ़ाने में योगदान 
और जगदीशपुर ः टील प् लांट का पुनरूद्धार। 

• आईटीएमके3 और जगदीशपुर ः टील प् लांट पर 
कायर् करना और इसके िलए िवः ततृ 
पिरयोजना िरपोटर् तैयार करना। 

• 50000/-रूपये ूित माह। 
• ई-9 मेड में कंपनी के कायर्पालकों 
के बराबर याऽा भत् ता/महंगाई 
भत् ता तथा सरकारी ूयोग के िलए 
कार का ूावधान। 



ब. सं. नाम (सवर्ौी) संिक्षप् त जीवन वत् त/िवशेषज्ञता का क्षऽ  सलाह के क्षऽ  शतेर्ं एव ंिनबंधन 
9 एस.के. जनै 

परामशर्दाता, सेल 

• पूवर् िनदेशक (कािमर्क), भेल. 

• व् यवसाय उत् कृं टता और बेलेंस ः कोरकाडर् 
ूणाली का अनुभव।  

• बेलेंः ड ः कोरकाड्सर्/िबजनेस एक् सीलेंस/कुल 
गुणवत् ता ूबंधन से संबंिधत क्षऽों में परामशर् 
ूदान करना। 

• कमर्चारी िनं पादन ूबंधन ूणाली, भतीर् 
मैनुअल/ूणािलयों की समीक्षा करना। 

• अिधकतम 12 िदनों की शतर् पर 
10000/-रूपये ूित िदन। 

• कायार्त् मक िनदेशकों की हकदारी 
के अनुसार याऽा भत् ता/महंगाई 
भत् ता। 

• सरकारी उपयोग के िलए कार का 
ूावधान अथवा 1000/-रूपये 
ूित िदन। 

10 एम.के. गगर्, 
बीमा परामशर्दाता, सेल 

• पूवर् सीएमडी, यनूाईटेड इंिडया इन् ँ योरेंस कंपनी 
तथा बीमा के सभी क्षऽों में अनभुव।  

•  मेडीक् लेम पॉिलसी के क्षऽों में परामशर् देना तथा 
बीमा पॉिलिसयों के िबयान् वयन में सुधार करना।   

• 20000/-रूपये ूित माह। 

11 एस. भट्टाचायर्, 
सलाहकार, सेल 

• पूवर् िनदेशक (िवत् त), सेल 

• िनमार्ण कायर् एवं िवत् त के क्षऽों में कायर् 
करने का िवः ततृ अनुभव 

 

• नीितपरक हः तक्षप करते हए इः कोु  ः टील 
प् लांट की आधुिनकीकरण एवं िवः तार पिरयोजना 
के िबयान् वयन की ूगित की िनगरानी करना और 
समय पर समािप्त तथा िःथरीकरण को सुिनिश्चत 
करने के िलए परामशर् देना।  

• वाः तिवक आधार पर 10000/-
रूपये ूित िदन। 

• वाः तिवक आधार पर टेलीफोन 
खचोर्ं का भुगतान।  

• सेल में िनदेशकों के ः तर के 
बराबर टीए/डीए  

• कंपनी की ओर से कार सुिवधा। 
12 वी.के. िमौ, 

परामशर्दाता (कोक ओवन् स), सेल 

• पूवर्-कायर्कारी िनदेशक (आतंिरक लेखा परीक्षा), 
सेल 

• कोक ओवनों में कायर् करने का व् यापक 
अनुभव 

  

• 5 एकीकृत इः पात संयंऽों की कोक ओवन 
बैटिरयों के िनं पादन ूाचलों का डॉक् यूमेंटेशन। 

• एक संयंऽ से अन् य संयंऽ को कोक ओवनों की 
िःथित और अनुरक्षण का िनयिमत ूबोधन/कोक 
ओवनों की अच् छी पद्धितयों के हः तांतरण में 
सुिवधा ूदान करना। 

• कोक की गुणवत् ता में और कोक ओवन के कायर् 
िनं पादन में सुधार करने के िलए िविभन् न ूाचलों 
का सुधार करने हेतु उपाय सुझाना। 

 

• 50,000/-रूपये ूित माह 
समेिकत रूप से। 

• ई-9 मेड में हकदारी के अनुसार 
टीए/डीए एवं कंपनी आवास 
सुिवधा। 

• 1500 िक.मी. ूित माह तक 
सीिमत कंपनी कार सुिवधा। 

• वाः तिवक आधार पर टेलीफोन 
व् यय की ूितपूितर्।. 

 
13 ए.पी.वी.एन. सारमा, 

सलाहकार, सेल 

• पूवर् सिचव, जहाजरानी मंऽालय 

• कोयला और जहाजरानी में अनुभव   

• सिमितयों के आयोजनों में भाग लेना और 
आयाितत कोककर कोयले की बढ़ी हई माऽा की ु
संभाल करने के िलए पत् तनों/बथोर्ं के रूप में 
अितिरक् त सुिवधाओ ंकी पहचान करने के उद्दँ य 
से जारी की गई ईओआई के ूित ूाप् त हए ु
िविभन् न ूः तावों का मूल् यांकन करने में गाइड 

• समान सलाहकार कायर्कलापों के 
िलए बैठकों में भाग लेने के िलए 
सेल के ः वतंऽ िनदेशकों को िकए 
गए भुगतान के बराबर मानदेय। 
 

• िनदेशकों की हकदारी के अनुसार 



ब. सं. नाम (सवर्ौी) संिक्षप् त जीवन वत् त/िवशेषज्ञता का क्षऽ  सलाह के क्षऽ  शतेर्ं एव ंिनबंधन 
करना।  

• आयाितत कोककर कोयले की मूवमेंट के िलए 
व् यापक लॉिजिःटक मैिशक् स तैयार करने से 
संबंिधत मामलों पर िवचार िवमशर् में भाग 
लेना/मागर्दशर्न/सलाह देना।  

टीए/डीए का भुगतान।  

14 डी.के. दासगुप् ता, 
परामशर्दाता, आरएसपी 

• महाूबंधक ूभारी (सेवा), आरएसपी 
• कोक िनमार्ण के क्षऽ में िवशेषज्ञता. 

• सीओबी-VI के सुगम ूचालन का िनरीक्षण 
करना और तत् पँ चात इसका ः थायीकरण करना। 

• मौजदूा कोक ओवन बैटिरयों की मरम् मत एवं 
पुनिनर्मार्ण योजना।  

• 40,000/-रूपये ूित माह 
समेिकत रूप से। 

• ई-8 मेड में कायर्पालकों की 
हकदारी के अनुसार टीए/डीए 
और टेलीफोन व् यय दोनों का 
भुगतान।्  

15 आर.एस. गुम् बार, 
परामशर्दाता, बीएसपी 

• पूवर् उप महाूबंधक ूभारी (पिरयोजनाएं-कोक) 
बीएसपी 

 

• िभलाई इः पात संयंऽ में सीओबी-11 और सीओबी-
9 पिरयोजनाओ ंका ूभावी कायार्न् वयन। 

 

• 35,000/-रूपये ूित माह 
समेिकत रूप से। 

• ई-7 मेड में कायर्पालकों की 
हकदारी के अनुसार टीए/डीए 
और टेलीफोन व् यय दोनों का 
भुगतान।्  

16 एन.सी. झा, 
तकनीकी सलाहकार, सेल 

• पूवर् अध् यक्ष एवं ूबंध िनदेशक, कोल इंिडया 
िलिमटेड 

• खनन ूौद्योिगकी में िवशेषज्ञता और िवँ व के 
कोयला बेिसनों का ज्ञान।.  

• टसरा और सीतानाला कोयला ब् लाकों का तेजी से 
िवकास/मौजदूा कोयला खदानों से उत् पादन में 
विृद्ध/कोयला कंपिनयों के साथ नीितपरक 
साझेदारी के िलए संभावनाओ ंकी तलाश। 

• सेल को आबंिटत करने हेतु उपयुक् त कोककर और 
थमर्ल कोयला ब् लॉकों की पहचान करना और 
उनका िवकास करने के िलए नीितया ं तैयार 
करना।  

• 50,000/-रूपए ूित माह 
समेिकत। 

• वाः तिवक के आधार पर 
टेलीफोन व् यय की ूितपूितर्। 

• सेल में िनदेशक ः तर के समान 
टीए/डीए। 

• सरकारी कायर् के िलए कार 
सुिवधा।  

17 ए.एम. बैनजीर्, 
परामशर्दाता, आईएसपी 

• पूवर्-महाूबंधक (पिरयोजना), आईएसपी 
 

सेल, इः को ः टील सयंंऽ को आईएसपी की िवः तार 
पिरयोजना के अतंगर्त िवद्युत एवं ब् लोइंग ः टेशन 
और ऑक् सीजन संयंऽ पैकेजों के सुचारू शायल रन 
और सफल ूचालन करने में सुिवधा ूदान करना। 

 

• 40,000/-रूपये ूित माह 
समेिकत। 

• सेल के ई-8 मेड के कायर्पालकों 
की हकदारी के अनुसार टीए/डीए 
और टेलीफोन व् यय का भुगतान।  

 
*********** 

 


